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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 19 de febrero de 2026, de la Secretaria General de Servicios
Judiciales, por la que se efectia la convocatoria de las bolsas de personal
funcionario interino de los Cuerpos de Gestiéon Procesal y Administrativa, de
Tramitacién Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo de
Médicos Forenses al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su articulo 489,
dispone que el Ministerio de Justicia o, en su caso, los érganos competentes de las
comunidades autdbnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para
el funcionamiento de la Administracién de Justicia, podra nombrar personal funcionario
interino, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacion por personal funcionario de carrera, de acuerdo con
los criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion
de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para
el funcionamiento de la Administracion de Justicia. En similares términos desarrolla el
articulo 30 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado
mediante Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, la seleccién, el nombramiento y cese
del personal interino, correspondiéndole a los érganos competentes de las comunidades
auténomas que hayan recibido los traspasos de los medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia el nombramiento y cese de este personal de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la disposicién de la comunidad auténoma que haya
recibido los traspasos de medios personales al servicio de la Administracién de Justicia.

Mediante el Decreto 207/2025, de 10 de diciembre, se regulan los procedimientos
de seleccién, nombramiento y cese de personal funcionario interino de los cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para desempefar los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
personal interino, existentes y dotados presupuestariamente, en las plantillas y relaciones
de puestos de trabajo de los 6rganos judiciales y fiscales, Institutos de Medicina Legal
y Ciencias Forenses y otros servicios de la Administracion de Justicia adscritos a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como aquellos otros puestos que se creen con
caracter coyuntural como medida de refuerzo de los 6rganos y servicios anteriores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, del total de plazas de la bolsa se reservara el 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%;
siempre que hayan superado algun ejercicio de los procesos selectivos para el ingreso en
el caso de los Cuerpos Generales, justifiquen haberse presentado a alguna convocatoria
del Cuerpo Especial de Médicos Forenses o acrediten el tiempo de servicio a que se
refiere la letra b) del articulo 4.3 del Decreto 207/2025, de 10 de diciembre, y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

El articulo 6.1 del Decreto 207/2025, de 10 de diciembre, dispone que al érgano
directivo central competente en la materia le corresponde efectuar la convocatoria para
la constitucion de las correspondientes bolsas de trabajo de personal funcionario interino.
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En su virtud, en el ejercicio de las competencias que la Secretaria General de
Servicios Judiciales tiene atribuidas en el articulo 6 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica,

RESUELVO

Primero. Efectuar la convocatoria para la constitucién de las bolsas provinciales de
personal funcionario interino de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, de
Tramitacion Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo de Médicos
Forenses, al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, de conformidad
con el Decreto 207/2025, de 10 de diciembre, por el que se regulan los procedimientos
de seleccién, nombramiento y cese de personal funcionario interino de los cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y las bases que figuran como anexo de esta resolucion.

Segundo. Acordar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y dar publicidad de la misma en el portal web de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a)
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante esta Direccion General, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de febrero de 2026.- La Secretaria General, Rosalia de los Angeles Espinosa
Lopez.

ANEXO

Bases de la convocatoria para la constitucion de las bolsas de personal funcionario

interino de los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa, de Tramitacién Procesal y

Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo de Médicos Forenses al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de las bolsas provinciales de
los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa,
Auxilio Judicial y la del Cuerpo de Médicos Forenses al servicio de la Administracion de
Justicia en Andalucia mediante la seleccion ordenada de las personas interesadas que
cumplan los requisitos de participacién y presenten sus solicitudes de acuerdo con lo
establecido en estas bases .

Segunda. Normas de aplicacion.

El proceso de constitucion de las bolsas de personal funcionario interino de los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa,
de Auxilio Judicial y del Cuerpo de Médicos Forenses al servicio de la Administracion de
Justicia en Andalucia se rige por el Decreto de 207/2025, de 10 de diciembre, por el que
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se regulan los procedimientos de seleccion, nombramiento y cese de personal funcionario
interino de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y las presentes bases de convocatoria.

Tercera. Requisitos para la inclusién en la bolsa de trabajo.

1. Para poder ser incluidas en las bolsas de personal funcionario interino, las
personas solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 4
del Decreto 207/2025, referidos a la fecha de publicacién de la resolucion de esta
convocatoria, deberan mantenerse durante todo el periodo de vigencia de las bolsas, que
se reproducen a continuacion:

2. Son requisitos generales los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion
forzosa. En el caso del Cuerpo de Auxilio Judicial, la edad minima sera de dieciocho
afios, al amparo de lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, atendiendo a las funciones atribuidas a este cuerpo en el articulo 478 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y particularmente a su caracter de agentes de la
autoridad.

c¢) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de publicacién de la
resolucion de convocatoria para la constitucién de las bolsas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, la siguiente titulacion:

1.2 Para los puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Grado o Licenciatura en
Medicina o equivalente.

2.2 Paralos puestos del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Titulo de Grado,
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, u otras titulaciones
equivalentes.

3.2 Para los puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de
Bachiller o Técnico de Formacion Profesional o equivalente.

4.2 Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado o Graduada en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido condenada o condenado por delito doloso a penas privativas de
libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la
rehabilitacion.

f) No haber sido separada o separado del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado, salvo que hubiese
sido debidamente rehabilitado.

g) No haber sido sancionada o sancionado por falta grave o muy grave, con arreglo a
lo dispuesto en el Reglamento general de régimen disciplinario del personal al servicio de
la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 796/2005, de 1 de julio.

h) No hallarse incursa o incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de
empleo publico, conforme a lo previsto en la legislacion de incompatibilidades aplicable a
los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.
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i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica o cualquier otra
circunstancia que le incapacite para el desempefio de las funciones propias del Cuerpo.

j) No ser personal funcionario de carrera, en cualquier ambito del territorio nacional,
del Cuerpo Especial de Médicos Forenses o de cualquiera de los Cuerpos Generales al
servicio de la Administracion de Justicia.

3. Para formar parte de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino debera
reunirse, ademas de los anteriores, alguno de los siguientes requisitos especificos:

a) Haber superado alguno de los ejercicios de los procesos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y
Administrativa o Auxilio Judicial, lo que permitira el acceso a la bolsa correspondiente a
cada Cuerpo.

A estos efectos, no tendran tal consideracién aquellos ejercicios superados sin que
hayan sido superados todos los ejercicios anteriores del mismo proceso selectivo en
cuyas bases se establezca que los ejercicios tienen caracter eliminatorio.

Para el caso del Cuerpo de Médicos Forenses sera suficiente con acreditar haberse
presentado a alguna convocatoria de ese Cuerpo.

b) Haber prestado servicios, durante un periodo minimo de trescientos sesenta dias
naturales, en los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa, Auxilio Judicial o de Médicos Forenses. El periodo de prestacion
de servicios en cada uno de los Cuerpos permitira el acceso a la bolsa de trabajo
correspondiente a ese Cuerpo.

Los ejercicios superados y la experiencia adquirida en los extintos Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia seran asimilados a los de
los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial, respectivamente.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa.

1. La solicitud de inclusién en las bolsas de trabajo, que sera Unica para cada Cuerpo e
ird dirigida a una provincia exclusivamente, conforme al modelo establecido en el Anexo |
de la presente convocatoria, se podra presentar en el plazo de 20 dias habiles a partir del
dia siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, unicamente por via telematica a través de https://portalempleopublico.
juntadeandalucia.es/vepa/cvdigital/faces/pages/public/login/solicitud/login.xhtml

En dicha solicitud las personas solicitantes podran solicitar las provincias de cuyas
bolsas deseen formar parte.

2. Cada solicitud de inclusiéon en las bolsas de trabajo, en la que constara la
autobaremacion efectuada por cada persona solicitante, debera ir acompafnada de la
siguiente documentacion:

a) DNI o consentimiento expreso para su consulta y declaracion responsable de
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4.2. a), b), c), e), f), g), h), i) y j) del
Decreto 207/2025, de 10 de diciembre.

b) Documento acreditativo de la titulacién exigida para el ingreso en cada Cuerpo, o
del justificante de haber abonado las tasas para su expedicién, como requisito de acceso.

¢) Documento acreditativo de la condicién de persona discapacitada, expedido por el
organismo publico competente, o consentimiento expreso para su consulta, en aquellos
supuestos en los que la persona solicitante aspire a su inclusion en la bolsa por el cupo
de discapacidad.

d) Documento acreditativo de haberse presentado a alguna convocatoria del Cuerpo
de Médicos Forenses o de haber superado ejercicios de las pruebas selectivas de los
Cuerpos Generales al servicio de la Administracion de Justicia, ya sea a efectos de
requisito de acceso, o en su caso, como mérito baremable.

e) Documento acreditativo de la experiencia adquirida que se alega, ya sea a efectos
de requisito de acceso, o0 en su caso, como mérito baremable.

00333715

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 38 - Miércoles, 25 de febrero de 2026

pagina 2493/5

f) Documento acreditativo de las titulaciones académicas y titulos, diplomas vy
certificaciones de cursos que se aleguen como mérito baremable.

3. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira documentacion
ni justificacion de méritos no alegados con la solicitud.

5. En el caso de que una misma persona participante presentara mas de una solicitud
para cada Cuerpo, solo surtira efectos la ultima de las presentadas dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Quinta. Méritos valorables.

1. Conforme se dispone en el articulo 5 del Decreto 207/2025, de 10 de diciembre, la
posiciéon de las personas que pasen a formar parte de las bolsas de trabajo se obtendra
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia, hasta un maximo de 90 puntos.

1.2 Por la experiencia adquirida en el Cuerpo en el que solicita su inclusion: 0,50
puntos por mes trabajado.

Se valoraran en la bolsa del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa, ademas de
los servicios prestados en este Cuerpo, los prestados como Oficial de la Administracion de
Justicia o Secretario de Juzgado de Paz; en la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal
y Administrativa, ademas de los servicios prestados en este Cuerpo, los servicios
prestados en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia; y en la bolsa de
Auxilio Judicial, ademas de los prestados en este Cuerpo, los servicios prestados como
Agente Judicial.

2.2 Por la experiencia adquirida en cualquier Cuerpo superior de la Administracion de
Justicia al de la bolsa a la que se pretende acceder: 0,30 puntos por mes trabajado.

3.2 Por la experiencia adquirida en cualquier Cuerpo inferior de la Administracion de
Justicia al de la bolsa a la que se pretende acceder: 0,20 puntos por mes trabajado.

42 En la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, para cualquiera de
los Cuerpos, se tendra en cuenta la experiencia como Juez, Fiscal o Letrado de la
Administracion de Justicia sustituto, valorandose los servicios efectivos a razéon de 0,30
puntos por mes trabajado.

b) Superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 64 puntos.

1.2 Por haber superado todos los ejercicios de acceso al Cuerpo correspondiente a la
bolsa solicitada, sin superar el proceso selectivo, en las dos ultimas ofertas de empleo:
64 puntos.

2.2 Por haber superado todos los ejercicios de acceso al Cuerpo correspondiente a la
bolsa solicitada, sin superar el proceso selectivo, solo en la Ultima o penultima oferta de
empleo publico: 32 puntos.

3.2 Por haber superado solamente el primer y segundo ejercicio de acceso al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada, de la ultima o penultima oferta de empleo publico,
cuyo proceso selectivo constase de mas de dos ejercicios: 30 puntos.

42 Por haber aprobado solamente el primer ejercicio de acceso al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada, de la ultima o penultima oferta de empleo publico:
15 puntos.

5.2 Por haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones para acceder al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada, con anterioridad a la penultima oferta de empleo
publico: 10 puntos por cada uno.

6.2 Por haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones de los Cuerpos Generales
para acceder a un Cuerpo distinto al correspondiente a la bolsa solicitada: 4 puntos
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por cada ejercicio aprobado de alguno de los Cuerpos superiores, y 3 puntos por cada
ejercicio aprobado de alguno de los Cuerpos inferiores.

A los efectos de lo previsto en la presente letra, puntos 1.2, 2.2, 3.2, 42y 52 se entendera:

Para los Cuerpos Generales:

- Como penultima oferta de empleo publico, la de 2023, aprobada por Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE num. 165, de 12 de julio), con procesos selectivos
convocados mediante Orden PJC/64/2024, de 25 de enero, por la que se convocan
procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso libre, mediante
oposicion, a los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia (BOE num. 28 de 1 de
febrero).

- Como ultima oferta de empleo publico, la de 2024, aprobada por Real Decreto 656/202,
de 2 de julio (BOE nuim. 160, de 3 de julio), con procesos selectivos convocados mediante
Orden PJC/1437/2024, de 3 de diciembre, por la que se convocan procesos selectivos
para el acceso por turno libre, a los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracién de Justicia
(BOE num. 305, de 19 de diciembre).

Para el Cuerpo de Médicos Forenses:

- Como penultima oferta de empleo publico, la de 2023, aprobada por Real Decreto
625/2023, de 11 de julio (BOE num. 165, de 12 de julio), con procesos selectivos
convocados mediante Orden PJC/94/2024, de 31 de enero, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, mediante oposicion, en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses (BOE num. 34, de 8 de febrero).

- Como ultima oferta de empleo publico, la de 2024, aprobada por Real Decreto
656/202, de 2 de julio (BOE num. 160, de 3 de julio), con procesos selectivos convocados
mediante Orden PJC/1446/2024, de 10 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, mediante oposicion, en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses (BOE num. 310, de 20 de diciembre).

c) Titulaciones, hasta un maximo de 23 puntos.

Sélo se valorara como mérito un titulo académico, hasta un maximo de 23 puntos, de
la forma siguiente:

1.2 Para el Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, sélo se valorara como mérito
un titulo académico, conforme a lo siguiente:

Licenciatura o Grado en Derecho: 23 puntos.

El resto de Licenciaturas o Grados: 10 puntos.

2.2 Para el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, sélo se valorara como
meérito un titulo académico de nivel superior al exigido como requisito de acceso al Cuerpo
al que se pretende acceder, conforme a lo siguiente:

Licenciatura o Grado en Derecho: 23 puntos.

Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura o Grado en Derecho; y las
Diplomaturas o Grados en Trabajo Social, Relaciones Laborales, Criminologia, Gestion y
Administraciéon Publica y Graduado o Graduada Social: 20 puntos.

Otros Grados, Licenciaturas y Diplomaturas: 12 puntos.

3.2 Para el Cuerpo de Auxilio Judicial, sélo se valorara como mérito un titulo
académico de nivel superior al exigido como requisito de acceso al Cuerpo al que se
pretende acceder, conforme a lo siguiente:

Licenciatura o Grado en Derecho: 23 puntos.

Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura o Grado en Derecho; y las
Diplomaturas o Grados en Trabajo Social, Relaciones Laborales, Criminologia, Gestion y
Administracion Publica y Graduado o Graduada Social: 20 puntos.

Otros Grados, Licenciaturas y Diplomaturas: 12 puntos.

Bachiller o equivalente: 10 puntos.
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4.2 Para el Cuerpo de Médicos Forenses, sélo se valorara como mérito un titulo
académico, conforme a lo siguiente:

Especialidad de Medicina Legal y Forense: 23 puntos.

Especialidades de Psiquiatria; Cirugia Ortopédica y Traumatologia; Obstetricia y
Ginecologia; Anatomia Patolégica y Neurologia: 20 puntos.

d) Formacion especifica, hasta un maximo de 23 puntos.

Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos cuyos contenidos estén
relacionados con las funciones de los Cuerpos convocados, y que sean impartidos u
homologados por organismos publicos competentes en formacion de personal empleado
publico, las organizaciones sindicales dentro de los Acuerdos de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas, asi como los organizados por las Universidades publicas y
privadas y Ministerio y Consejerias de Comunidades Autbnomas competentes en materia
de justicia.

Para el Cuerpo de Médicos Forenses, seran valorables los cursos recibidos conforme
al Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composicion
y funciones de la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias y
se regula el sistema de acreditacion de la formacién continuada, siempre y cuando la
materia esté relacionada con las funciones del Cuerpo.

La valoracion de los cursos se realizara conforme al siguiente cuadro:

Horas del curso Puntuacién
Con aprovechamiento Sin aprovechamiento
De 11 a 29 1,00 0,50
De 30 a 59 1,50 0,75
De 60 a 99 2,00 1,00
De 100 o mas 3,00 1,50

Los cursos, certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas y
aquellos de diez o menos horas no se valoraran.

Los cursos de igual contenido sélo se valoraran una vez, excepto aquellos cursos
cuyos contenidos hayan sufrido modificaciones normativas. La puntuacién adicional por
aprovechamiento, para su reconocimiento, ha de venir expresada en el titulo, diploma o
certificado.

Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 207/2025,
se valorara como mérito en la presente convocatoria la formacién especifica realizada
desde el 18 de diciembre de 2009.

2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se resolvera en favor de la
persona candidata que tenga mayor puntuaciéon en el apartado 1.a); si continuara el
empate, se desempataria segun la puntuacién obtenida por el apartado 1.b). En caso de
continuar el empate, se resolvera atendiendo al mayor tiempo de servicios prestados en
el Cuerpo en el que solicita su inclusion.

En el caso de persistir el empate después de atender a las anteriores reglas, se
resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo lll, comenzandose
por la letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 13 de febrero de
2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026, publicada en BOJA ndm. 33,
de 18 de febrero de 2026.

3. Los méritos a valorar seran los alegados y acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacién de solicitudes y deben mantenerse hasta la finalizacion del
proceso, no teniéndose en consideracion los alegados con posterioridad al ultimo dia
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del plazo de presentacién de solicitudes. Dichos méritos deben ser referidos a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Cada solicitante sera personalmente responsable de la documentacion
acreditativa de los méritos, pudiéndose requerir los originales de la misma por parte de
la Administracion y, en caso de inexistencia o inexactitud, podra dar lugar a la exclusion
de la bolsa, previa audiencia a la persona interesada y con conocimiento de la Comisién
Paritaria Provincial de Seguimiento.

5. De acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria tercera del Decreto 207/2025,
a las personas procedentes de las bolsas que se constituyeron conforme a la Orden de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, de 24 de abril de 2000, y que hayan prestado sus
servicios en Cuerpo superior a aquel para el que poseen titulacion, les seran valorados
en las bolsas de trabajo que se constituyan conforme a la presente resolucion los
méritos que con anterioridad tenian reconocidos en la bolsa de trabajo de la que eran
integrantes. Dicha valoracion se realizara tanto a efectos de computo de los requisitos
especificos determinados en la base tercera, como a efectos de valoracion de méritos
de conformidad con lo establecido en la base quinta, para lo cual el tiempo trabajado en
los Cuerpos de origen se computara a razén de 0,50 puntos por mes trabajado. A tales
fines, la experiencia acumulada en el Cuerpo de Oficiales o en el Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa se considerara realizada en el Cuerpo de Tramitacion Procesal
y Administrativa, y la acumulada en el Cuerpo de Auxiliares o en el Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa, se considerara realizada en el Cuerpo de Auxilio Judicial.

6. Conforme a lo recogido en la disposicion adicional segunda del Decreto 207/2025,
al personal funcionario interino procedente de la bolsa del Cuerpo de Oficiales que presté
sus servicios en funciones del Cuerpo de Auxiliares al servicio de la Administracién
de Justicia, al amparo de lo previsto en el articulo 8 de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, de 24 de abril de 2000, sobre seleccion, propuesta y
nombramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas vacantes de los Cuerpos de
Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, se
le computara la experiencia adquirida con el limite previsto en la base quinta hasta la
fecha de la convocatoria para la constitucion de la nueva bolsa. En el supuesto de que la
persona funcionaria interina pase a formar parte de la bolsa del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa, se le computara a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, y, en
el caso de que formase parte de la bolsa del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa
se le computara a razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

Sexta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de inclusién en las bolsas, las
Comisiones de Valoracion, reguladas en la base octava, comprobaran el cumplimiento de
los requisitos de acceso y valoraran los méritos alegados por las personas interesadas,
procediendo a la baremacion las personas admitidas.

Dicha baremacion sera comunicada a la Comisién de Coordinacién de las Bolsas de
Trabajo de Personal Funcionario Interino y posteriormente comprobada por la Comision
Paritaria Provincial de Seguimiento correspondiente segun la provincia a la que se hayan
dirigido las solicitudes, que podra proponer las rectificaciones a las baremaciones que
estime oportunas, conforme a lo establecido en el articulo 20.3.a) del Decreto 207/2025.

2. Una vez finalizada y comprobada la baremacion, se publicaran en el portal web
de la Consejeria competente en materia de justicia las resoluciones del érgano directivo
central competente en la materia por las que se aprueban las listas provisionales de
constitucion de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino, con las personas
admitidas y excluidas, con la expresion de las puntuaciones asignadas en el caso de las
personas admitidas.
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Las listas provisionales de personas admitidas seran publicadas por orden de puntuacion
y en ellas figurara el nombre, apellidos, referencia al DNI y puntuacion concedida, desglosada
por cada uno de los apartados de los méritos, asi como las bolsas solicitadas.

Las listas provisionales de personas excluidas contendran las causas de exclusién en
las que hubiera incurrido cada solicitante.

Las personas que hayan solicitado formar parte de mas de una bolsa de varios
Cuerpos o provincias, figuraran en todas ellas en las que hayan solicitado su inclusion.

3. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el portal web de la Consejeria competente
en materia de justicia de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para formular,
en su caso, las alegaciones a la baremacion en el caso de las personas admitidas o las
subsanaciones a las causas de exclusion en el caso de las personas excluidas, a través
del modelo de subsanacién y alegaciones que se adjunta como Anexo Il y Unicamente
por la via establecida en el apartado 1 de la base cuarta.

4. Las alegaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos
distintos a los alegados en la solicitud de participacion y acreditados en la documentacién
adjunta a la misma. No se tendra en cuenta ningiin documento presentado en el plazo de
alegaciones que suponga una ampliaciéon de méritos.

5. Las personas que hubieran sido excluidas en el listado provisional y que, dentro
del plazo establecido, hubiesen subsanado las causas que motivaron su exclusion, seran
incorporadas a las listas provisionales de personas admitidas. Estas listas provisionales
seran publicadas en el portal web de la Consejeria competente en materia de justicia.
A partir del dia siguiente al de dicha publicacion, se abrird un plazo de diez dias habiles
dirigido a las personas que hayan subsanado las causas de exclusion, para que puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas respecto a la baremacién otorgada.

6. Las Comisiones de Valoracion resolveran las alegaciones formuladas y el 6rgano
directivo central competente en la materia dictara la resolucién con los listados definitivos
de personas admitidas, por orden de puntuacién, con la informacién prevista en el
apartado 2 para las listas provisionales de personas admitidas, que sera publicado en el
portal web de la Consejeria competente en materia de justicia.

Las personas que hayan solicitado formar parte de mas de una bolsa de varios
Cuerpos o provincias, figuraran en todas ellas en las que hayan solicitado su inclusion.

7. Las personas interesadas que hayan solicitado su inclusion en mas de una bolsa
y provincia dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva en el portal web de la Consejeria competente en materia
de justicia para optar por permanecer en sélo una de ellas a través del modelo de solicitud
adjunto como Anexo IV y que se podra presentar por la via establecida en el apartado 1 de
la base cuarta. Transcurrido dicho plazo sin ejercitar esta opcién se entendera realizada
por aquella bolsa en que tengan el mejor numero de orden, causando baja de oficio en
el resto de las bolsas, ya que solo es posible pertenecer a una bolsa de determinado
Cuerpo y de una determinada provincia.

8. El 6rgano directivo central competente en la materia aprobara las listas definitivas
de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino, mediante resolucion que
agotara la via administrativa y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Igualmente se dara publicidad de las mismas en el portal web de la Consejeria
competente en materia de justicia a efectos informativos.

Los llamamientos no podran comenzar, en su caso, hasta pasados diez dias habiles
de la publicacion de la citada resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses y se computara a partir de la fecha de inicio del procedimiento.

El plazo establecido para resolver y publicar la resolucién por la que se aprueban las
listas definitivas de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino podra ser ampliado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Vencido el plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento,
las personas interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 25.1. a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Séptima. Periodo de practicas y formacion.

1. Las personas integrantes de las bolsas que hayan accedido por el requisito de
ejercicio aprobado, conforme a lo establecido en el articulo 4.3.a) del Decreto 207/2025,
de 10 de diciembre y que no hayan completado al menos tres meses de servicios
efectivos en los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa y de
Tramitacion Procesal y Administrativa y de un mes en el Cuerpo de Auxilio Judicial, una
vez nombradas, tendran la consideracion de personal funcionario interino en practicas.

2. El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses desde el nombramiento
para los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa y de
Tramitacion Procesal y Administrativa y de un mes para el Cuerpo de Auxilio Judicial,
computandose dicho periodo de forma continuada o en periodos acumulables.

3. Tras el llamamiento, el personal funcionario interino en practicas podra ser requerido
para la realizacién de una formacion obligatoria durante el periodo de practicas, para los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa
y de Auxilio Judicial, que conllevara la superacién de pruebas, previa consulta a las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Negociacion de
la Administracion de Justicia en Andalucia. Dicha formacion versara sobre el sistema
de gestién procesal. Esta formacién no podra interferir en el trabajo encomendado al
personal funcionario interino en practicas.

4. El personal funcionario interino en practicas tendra los mismos derechos retributivos
que el resto del personal funcionario interino.

5. En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo de
practicas o del periodo correspondiente de prestacion de servicios si éste es inferior, el
Letrado o Letrada de la Administracién de Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o Director
o Directora del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente, emitira
un informe motivado, que se ajustara al modelo normalizado aprobado por el 6érgano
directivo central competente en la materia, en el caso de considerar que la persona
funcionaria interina no ha superado el periodo de practicas. Este informe se referira al
trabajo desarrollado y no al periodo formativo.

El Letrado o Letrada de la Administracién de Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o
Director o Directora del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente
debera comunicar dicho informe a la Secretaria General Provincial con competencias en
materia de justicia, que lo notificara a la persona interesada para que pueda formular las
alegaciones y aportar la documentacién que considere oportuna en el plazo maximo de
cinco dias habiles, dirigiéndolas a la Secretaria General Provincial correspondiente.

Por otra parte, dicha Secretaria General Provincial comprobara, en su caso, la
superacion de las pruebas correspondientes a la formacién a realizar, prevista en el
apartado 3.

Una vez recibido el informe referido y las alegaciones, en su caso, de la persona
interesada, asi como comprobada la superacion de las pruebas correspondientes a la
formacion mencionada en el supuesto de que asi se establezca en la convocatoria, la
Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia podra solicitar
informe previo a la Comision Paritaria Provincial de Seguimiento para dictar la resolucion
de haber o no superado el periodo de practicas. Dicho informe tendra caracter facultativo
y no vinculante.

El plazo maximo para resolver y notificar dicha resolucion serd de tres meses,
contado desde el dia siguiente al de entrada en el Registro Electrénico Unico de la Junta
de Andalucia del informe de no superacion del periodo de practicas. En el caso de que
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la Secretaria General Provincial no resuelva ni notifique en este plazo, se producira la
caducidad del procedimiento. En estos casos, la resolucién que declare la caducidad
ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 95 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de no existir informe del Letrado o Letrada de la Administracion de Justicia
0, en su caso, del Fiscal Jefe o Director o Directora del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses competente, y comprobada por la Secretaria General Provincial con
competencias en materia de justicia la superacion de las pruebas correspondientes a
la formacion referida, una vez transcurrido el periodo de practicas, este se entendera
superado.

6. En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento sin haber transcurrido
de forma completa el periodo de practicas, por parte de la Secretaria General Provincial
correspondiente, se procedera a comunicar al Letrado o Letrada de la Administracién de
Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o Director o Directora del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses competente, la existencia de dicho periodo, con la extensién y el
alcance del mismo.

7. Tras la superacion del periodo de practicas la persona quedara integrada con
caracter definitivo en la bolsa correspondiente.

8. La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el puesto de trabajo.
En este caso, se acordara nuevamente su inclusion en la bolsa de trabajo de personal
funcionario interino. Su nombramiento posterior estara sujeto a un nuevo periodo de
practicas que, caso de no ser superado, supondra su cese en el nuevo puesto de trabajo
y su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

9. En aquellos supuestos en que el periodo de practicas se realice en periodos
acumulables y en distintos centros de destino, se tendran en cuenta los informes emitidos
por los Letrados o Letradas de la Administracién de Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o
Director o Directora del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente, de
todos los centros.

Octava. Comisiones de Valoracion.

1. Las personas integrantes de las Comision de Valoracidon de esta convocatoria son
las que figuran designadas en el Anexo V de la presente resolucion.

2. La composicion, constitucion y funcionamiento de la misma se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 207/2025.
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(Pagina 1 de 3 ) ANEXO |

Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcion Publica

Junta de Andalucia

Pl -.1'
S I

SOLICITUD DE PARTICIPACION [l i

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (Codigo de procedimiento: 25951)

Resolucion de de de (BOJA Nn® de fecha )

1. CUERPO QUE SOLICITA
CUERPO

CODIGO AJ MEDICO FORENSE
GESTION

B
|| cyTRAMITACION
BJ AUXILIO

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO  |DNI/PASAPORTE/NIE
LIHOM
NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO FECHA NACIMIENTO

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién
practicada en el sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar
mas informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

4. CUPO, PROVINCIAS SOLICITADAS, REQUISITOS DE ACCESO

CUPO
[]General Discapacidad: [ ] Fisica, sensorial o psiquica [ ] Intelectual [ ] Enfermedad mental

<<
e
=
@)
a4
[
(<]
L
=l
L
L
[
=
28]
=
<
=
(%}
-
-l
(]
>
L
=
=
QO
<C
-
=
L
(%)
L
24
o

PROVINCIAS SOLICITADAS
[JAlmeria []Cadiz []Cérdoba [ ]|Granada [ |Huelva [ ]Jaén [ |Mélaga [ ]Sevilla

REQUISITOS DE ACCESO

[] Experiencia []Superacién de ejercicios

[] Titulacion exigida:
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5. MERITOS

4.1 Experiencia (maximo 90 puntos)

4.1.1 Experiencia mismo Cuerpo l:l puntos

‘ ‘ puntos
4.1.2  Experiencia Cuerpo Superior |:| puntos
‘ ‘ puntos
4.1.3  Experiencia Cuerpo Inferior l:l puntos
‘ ‘ puntos
4.2. Superacion de prueba selectiva (maximo 64 puntos) l:l puntos
‘ ‘ puntos
4.3 Titulaciones académicas (maximo 23 puntos) l:l puntos
‘ ‘ puntos
4.4  Formacion especifica (maximo 23 puntos) l:l puntos
‘ ‘ puntos

6. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

1

2.

3.

7. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del
Sistema de Verificacién de datos de discapacidad.
[C] NOCONSIENTEy aporta documentacién acreditativa de discapacidad.

8. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y que relne los requisitos exigidos en el Decreto 207/2025, de 10
diciembre, por el que se regulan los procedimientos de seleccién, nombramiento y cese de personal funcionario interino de
los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tiene conocimiento de las consecuencias que derivan de la falsedad en la documentacién segin las bases de la
convocatoria.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

MANIFIESTA de forma expresa su autorizacién para obtener de otras Administraciones PUblicas los datos necesarios para la
tramitacion de sus solicitudes.

Y SOLICITA que sea admitida la presente solicitud en la bolsa de trabajo provincial a la que se dirige la solicitud.

En , alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

SR./A. SECRETARIO/A GENERAL PROVINCIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA

Cédigo Directorio Comuin de Unidades OrgdnicasyOficinas: [ [ T T T [ T [ ]

011038
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, cuya direccién postal es Plaza de la Gavidia n° 10, 41002, Sevilla y cuya
direccidn de correo electrénico es sgsj.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Gestidn de Personal al Servicio de la
Administracién de Justicia", con la finalidad de la gestién de la bolsa de personal interino de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico (articulo 6.1 e) RGPD), consecuencia de lo establecido en el
Decreto 207/2025, de 10 diciembre, por el que se regulan los procedimientos de seleccién, nombramiento y cese de
personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién
a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion
electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo,
o de las derivadas de obligacién legal. La Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidn Pdblica contempla la cesién de datos a otras Administraciones u Organismos Publicos
(organismos de la Seguridad Social, Funcién Publica, Administracién Tributaria, Organos Judiciales).

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166129.html

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcion Publica

Junta de Andalucia

SOLICITUD DE SUBSANACION/ALEGACIONES/PRESENTACION DE DOCUMENTACION [l},:‘;]

L)

ARy

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (Codigo de procedimiento: 25951)

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
1. CUERPO QUE SOLICITA
CUERPO CODIGO
A CUPO
[] GENERAL DISCAPACIDAD: [C] FiSICA, SENSORIAL O PSIQUICA [CJENFERMEDAD MENTAL
[JINTELECTUAL

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO:
[JH[M

3. ALEGACIONES

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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DOCUMENTACION ADJUN
N.°DOC DESCRIPCION (opcional)
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5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud y documentacién adjunta.

En , alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

SR./A. SECRETARIO/A GENERAL PROVINCIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA

Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrgénicasyOficinas: [ [ [ [ [ [ [ [ ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Piblica, cuya direccién postal es Plaza de la Gavidia n°® 10, 41002, Sevilla y cuya direccién de correo
electrénico es sgsj.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Gestién de Personal al Servicio de la Administracién de
Justicia", con la finalidad de la gestidn de la bolsa de personal interino de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico (articulo 6.1 e) RGPD), consecuencia de lo establecido en el Decreto 207/2025, de 10 diciembre, por el que se regulan los
procedimientos de seleccién, nombramiento y cese de personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica: https://
juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal. La Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica contempla la cesién de datos a otras Administraciones u Organismos Publicos (Organismos de la Seguridad Social, Funcién
Pdblica, Administracién Tributaria, Organos Judiciales).

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166129.html
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ANEXO llI
Criterios de prelacién y ordenacion alfabética

1. Mediante Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacidon en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio 2026, se concreta que el orden de actuacién de los aspirantes
sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra N. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «O» y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacién, al final del nombre.

Ejemplo: M. Luisa del Campano Veladzquez.

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre

Sera alfabetizado: Campano Velazquez M.2 Luisa del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: M? Luisa del Campano de las Flores.

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre

Sera alfabetizado: Campano de las  Flores M.2 Luisa del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran, en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° M.2 Carmen Vargas Machuca.

3.° Pilar Vargas-Machuca Castillejo.

Sera considerada como Pilar Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Fernando Vargas Machuca-Castillejo.

Sera considerado como Fernando Vargas Machuca Castillejo y aparecera después
de los anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

Apellidos Nombre
Vargas Machuca M.2 Carmen
Vargas Machuca Castillejo Pilar
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillejo Fernando

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplos:

Luis Castillo O'Connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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(Pdgina 1 de 2 ) ANEXO IV

Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcion Publica

Junta de Andalucia

i

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (Codigo procedimiento: 25951)

de de de (BOJAN® de fecha )

1. CUERPO DE LA BOLSA SELECCIONADA
CUERPO CODIGO

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO:
OHOMm

3. PROVINCIA SELECCIONADA

|:|04Almerl'a 11Cadiz 14 Cérdoba 18Granada 21Huelva 23Jaén 29 Malaga 41 Sevilla

4. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA su inclusién en la Bolsa provincial indicada en los apartados anteriores.
En ,alafechade lafirma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo.:

SR./A. SECRETARIO/A GENERAL PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA

Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |
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(Pagina 2 de 2 ) ANEXO IV

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, cuya direccién postal es Plaza de la Gavidia n° 10, 41002, Sevilla y cuya direccidn
de correo electrénico es sgsj.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Gestién de Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia", con la finalidad de la gestién de la bolsa de personal interino de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico (articulo 6.1 e) RGPD), consecuencia de lo establecido en el Decreto 207/2025, de 10
diciembre, por el que se regulan los procedimientos de seleccién, nombramiento y cese de personal funcionario interino de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacion legal. La Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica contempla la cesién de datos a otras Administraciones u Organismos Pdblicos (organismos de la Seguridad
Social, Funcién Publica, Administracién Tributaria, Organos Judiciales).

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166129.html

Para mayor informacién sobre la Bolsa de trabajo de personal interino de la administracién de justicia, se podrd consultar la pagina web de
la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/justicia/personal-administracion/acceso-
empleo/bolsas-trabajo.html

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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ANEXO V

1. Comision de Valoracion de Almeria.

Presidenta titular Dona Ana Maria Molina Temifio
Presidenta suplente Dofia Maria Dolores Fresneda Clement

Dofia Patricia Manuela Sabio Villegas
Vocales titulares Doia Carmen Maria Acosta Alcoba
Dofia Maria Luisa Martinez Torres

Don Rafael José Santos Espigares
Vocales suplentes Don Angel Luis Moreno Calleja
Dofia Luz Verdnica Ramos Paris

Secretario titular: Don José Ignacio Bautista de los Santos
Secretaria suplente: Dofia Maria Teresa Arnedo Garrigds

2. Comision de Valoracion de Cadiz.

Presidenta titular Dofa Begofia Diaz Astola
Presidenta suplente Dofia Milagrosa Garcia Morales

Don Ivan Fernandez Deudero
Vocales titulares Dofia Maria Dolores Diaz Goémez
Don Borja Ruiz Santos

Don Pablo Mufioz Cruceira
Vocales suplentes Dofia Maria Dolores Mesa Vazquez
Dofa Paloma Aguilar Jara

Secretario titular: Don Juan José Correas Marchante
Secretaria suplente: Dofa Inmaculada Macias Murga

3. Comision de Valoracion de Cordoba.

Presidente titular Don Pedro Jesus Lépez Mata
Presidenta suplente Dofa Fatima Guijarro Millan

Dofa Inés Maria Torres Agliera
Vocales titulares Don Julian Pérez Garcia
Dofia Magdalena Rojas Garcia

Dofa Lucia Casana Funes
Vocales suplentes Don Francisco Manuel Requena Aguilar
Dofia Marta Prieto Jiménez

Secretario titular: Don Rodrigo Olivencia Polo
Secretaria suplente: Dofia Ana Maria Gonzalez Jurado

4. Comision de Valoracion de Granada.

Presidenta titular Dofia Rosario M.2 Aguilera de la Fuente
Presidenta suplente Dofa Carolina Castellano Martin

Don Diego Verdejo Rute
Vocales titulares Don José Andrés Quintanilla Gutiérrez
Don Antonio José Valenzuela Bueno

Don Antonio José Garcia-Galan Moya
Vocales suplentes Dofia Laura Saez Zafra
Don Ramoén Castillo Lépez

Secretaria titular: Dofia M.2 Goretti Girdn Fernandez-Crehuet
Secretaria suplente: Dofia Carmen Margarita Garcia de la Puente

00333715
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5. Comision de Valoracion de Huelva.

Presidente titular
Presidenta suplente

Vocales titulares

Vocales suplentes

Secretario titular:
Secretaria suplente:

6. Comision de Valoracion de Jaén.

Presidente titular
Presidenta suplente

Vocales titulares

Vocales suplentes

Secretaria titular:
Secretaria suplente:

Don Pablo Garcia Pérez
Dofia Carmen Calleja Sanchez

Dofia Maria del Mar Téllez LLanzén
Don José Luis Rodriguez Marzal
Don Jesus Mojarro Barroso

Dofa Maria José Ares Antequera
Dofia Maria José Gutiérrez Guerra
Don Antonio Pérez Lopez

Don Manuel Angel Moreno Alfonso
Dofia Rosa Dominguez Dominguez

Don Juan Carlos Calabrus Marin
Dona Raquel Maria Iborra Narvaez

Don José Angel Blanco Barea
Dofia Carmen Mercedes Sanchez Castellon
Don Francisco Miguel Sanchez Garate

Don Ramén Pereira Cardenas
DofAa Ipmaculada Baréon Medienta
Dofia Angeles Estepa Diaz

Dofia Josefa Martin Monzoén
Dona Teresa Toledano Galera

7. Comision de Valoracion de Malaga.

Presidente titular
Presidenta suplente

Vocales titulares

Vocales suplentes

Secretaria titular:
Secretaria suplente:

Don Miguel Olmo Rubio Florido
Dofia Emilia Ruiz Madueno

Don Rafael Pérez Castillo
Dofia Montserrat Ortega Taboada
Don Mario José Dominguez Silva

Dofia Marta Moreno Ruiz
Dofia Laura Soto Rojo
Dona Mariana Vilches Reyes

Dofia Susana Dominguez Calderén
Dofia Arantzazu Ibarreche Truchero

8. Comision de Valoracion de Sevilla.

Presidenta titular
Presidenta suplente

Vocales titulares

Vocales suplentes

Secretario titular:
Secretaria suplente:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

Dofa Aurora de la Hoz Montoya
Dofia M.2 Reyes Montero Jiménez

Dofa Natalia Fatuarte Simon
Dofa Rafaela Calero Salas
Don Francisco José Pelaez Montalvo

Don Blas Luna Escobar
Don Carlos Santizo Luna
Don Vicente Carrién Martinez

Don José Antonio Gonzalez Ruiz
Dofia M.2 del Mar Llanos Espinosa
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